Projekt

Uchwata Nr .....cccoceverenneen
Rady Gminy Jednorozec

w sprawie przyjecia ,Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Jednorozec z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.571) Rada Gminy Jednorozec

uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie ,Roczny Program Wspdtpracy Gminy Jednorozec z
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok”, stanowigcy zatacznik do niniejsze;j

organizacjami

uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jednorozec.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.







Projekt

Zatgcznik do uchwaty Nr..........ccccnence.e.
Rady Gminy JednoroZec

Roczny Program Wspéipracy Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.
Roczny Program Wspétpracy Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok, stanowi dokument
okreélajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot i formy wspotpracy, a takze
obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspodtpracy Gminy
Jednorozec z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na jego terenie lub na rzecz jego mieszkafcow oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki

spotecznej i finansowej Gminy.

§2.

llekroé w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571);

2) dziaftalnosci pozytku publicznego — naleizy przez to rozumieé dziatalnos¢ okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Jednorozec;

4) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumieé organizacje w rozumieniu
art. 3 ust. 2 3 ustawy;

5) Rocznym Programie— nalezy przez to rozumie¢ uchwate Rady Gminy Jednorozec
w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspdtpracy Gminy Jednorozec z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podjeta na
podstawie art. 5a ust. 1 ustawy;

6) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust.2 i art.13 ustawy;

7) trybie pozakonkursowym — naleiy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a

ustawy;



8) stronie internetowej Gminy — naleiy przez to rozumie¢ adres internetowy

www.jednorozec.pl;

9) Biuletynie Informacji Publicznej — nalezy przez to rozumieC adres internetowy
www.bip.jednorozec.pl.
Rozdziat 2
Cele i zasady wspotpracy
§3.

Celem gléwnym Rocznego Programu jest ksztattowanie partnerstwa Gminy Jednorozec
z organizacjami pozarzadowymi dla wspolnych dziatan stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu

potrzeb mieszkaicéw oraz wzmacnianie aktywnosci spofecznosci lokalne;j.

§4.

Cel, o ktérym mowa w § 3, realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegotowe:

1) podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspétdziatania Gminy Jednorozec
z organizacjami pozarzadowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych w obszarze
pozytku publicznego;

2) promowanie idei spoteczeristwa obywatelskiego oraz dazenie do wywotywania potrzeby
spotecznej partycypacji mieszkaricéw, zmierzajace do ciagtej poprawy jakosci ich zycia;

3) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu migdzy Gming Jednorozec
a organizacjami pozarzagdowymi;

4) wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspotpracy miedzy sektorami,
opierajacych sie na wzajemnym doswiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu maksymalizacji
zyskéw z podejmowanych wspdlnie dziatan;

5) zwiekszanie otwartosci Gminy na nowe inicjatywy i wykorzystywanie mozliwie
dostepnych procedur stuzgcych ich skutecznej i jak najlepszej realizacji;

6) analizowanie i ocenianie rezultatow wspotpracy oraz realizowanie dziatan

usprawniajacych.

§5.
Wspétpraca Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:
1) pomocniczoéci — Gmina poszerza w miarg mozliwosci zakres zadan zlecanych

organizacjom pozarzgdowym oraz wspiera ich dziatania w zakresie, jaki jest niezbedny
do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie, we wspotpracy z Gming, zadan

publicznych;

2) suwerennosci stron — gwarancje zachowania niezaleznosci Gminy i organizacji
pozarzadowych, ich réwnos¢ oraz autonomig, w granicach przyznanych przez prawo;
3) partnerstwa — podstawa podejmowanych dziatan zwigzanych z definiowaniem

probleméw spotecznych, wykonywaniem zadan publicznych oraz pozostatych proceséw
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzagdowych jest wspotpraca Gminy
i organizacji pozarzadowych oparta na wzajemnym szacunku i uznaniu réwnorzednosci
stron;

4) efektywnosci — okre$lenie przez Gming Jednorozec i organizacje pozarzadowe
nalezytego sposobu osiggania zaktadanych celow i koniecznosci ich realizacji oraz usilne



6)

dazenie do osiggania jak najlepszych efektow w zakresie wzajemnej wspétpracy oraz
minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych;

uczciwe] konkurencji — wszystkie podejmowane dziatania przez Gmine Jednorozec oraz
organizacje pozarzadowe przy realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku
publicznego powinny opiera¢ sig¢ na réownych dla wszystkich stron i obiektywnych
kryteriach, zasadach oraz w sposéb nie budzacy watpliwosci co do przejrzystosci dziatan
i procedur;

jawnosci — zachowanie przejrzystosci podejmowanych dziatah oraz informowanie
w granicach wyznaczonych przez prawo o ich przebiegu i stosowanych w nich kryteriach.

Rozdziat 3
Zakres przedmiotowy i formy wspétpracy
§6.

Przedmiotem wspotpracy Gminy Jednorozec i organizacji pozarzadowych jest wspdlne
wykonywanie zadar publicznych uzytecznych spofecznie, w celu zaspokajania
istniejacych potrzeb spotecznych, jeli zadania te naleza do zadan Gminy.
Przedmiot, o kt6rym mowa w ust. 1 obejmuje dziatania z zakresu:

1) Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci

oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
) Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
} Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
4) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
) Turystyki i krajoznawstwa;
} Dziatalnoéci wspomagajacej rozwéj wspdlinot i spotecznosci lokalnych;
7) Dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

§7.

Wspétpraca Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie w formach

finansowych i pozafinansowych.

§8.

Do finansowych form wspétpracy Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzagdowymi nalezy:

1)

zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego

konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, w formie:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji lub,

b) wspierania wykonywania zadah publicznych, wraz z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie ich realizacji,
zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a

ustawy.

§9.

Do pozafinansowych form wspoétpracy nalezy:



3)

4)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wzajemne informowanie si¢ Gminy Jednorozec oraz organizacji pozarzadowych
o planowanych kierunkach dziatari, w tym informowanie organizacji pozarzagdowych
o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w roku obowigzywania Rocznego

Programu;
konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi
w przypadku jej utworzenia, projektéow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;
udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych dla

lub Rada Pozytku Publicznego,

opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
administrowanie elektroniczng baza danych o organizacjach pozarzadowych,
dziatajacych na terenie Gminy Jednorozec lub na rzecz jego mieszkaricow realizujacych

zadania publiczne;
prowadzenie serwisu

internetowej Gminy Jednorozec;
cykliczne spotkania przedstawicieli Gminy Jednorozec z przedstawicielami sektora

pozarzagdowego i innymi zainteresowanymi, majace na celu wymiane pogladdéw
dotyczacych najwazniejszych aspektéw funkcjonowania organizacji pozarzagdowych oraz

internetowego dla organizacji pozarzadowych na stronie

rozwoj obszaréw wspotpracy;
tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zfozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli Gminy w Jednorozicu;
promowanie dziatalnosci podmiotéw bedacych uczestnikami realizacji Rocznego

Programu;
wspieranie, rozwijanie i promowanie idei wolontariatu oraz wykorzystywanie potencjaiu

wolontariuszy;

obejmowanie patronatem przez wiadze Gminy Jednorozec projektow i inicjatyw
realizowanych przez organizacje pozarzagdowe;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem
organizacji pozarzadowych, w tym inicjowanie lub wspétorganizowanie szkoler
podnoszacych jakoéé¢ pracy organizacji pozarzadowych;

udzielanie przez Gmine Jednorozec rekomendacji wnioskujagcym o to organizacjom
pozarzadowym, jezeli koniecznos¢ ich uzyskania wiaze sig z dziatalnoscig prowadzona
przez te organizacje;

wspblne opracowywanie i realizacja projektow finansowanych ze $rodkow

zewnetrznych.

Rozdziat 4
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na realizacjg
Rocznego Programu

§ 10.

1. Okreéla sie zadania priorytetowe oraz planowana wysokos¢ srodkow na ich realizacje
w zakresie wspétpracy Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzadowymi na 2026 rok:



1)

,Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego” — w wysokosci

44 000,00 zt poprzez:
a) wspieranie projektow artystycznych stymulujacych jednorozeckie $rodowisko

b)

d)

e)
f)
g)

artystyczne i wzbogacajacych Zycie kulturalne Gminy Jednorozec, w tym
wspieranie organizacji imprez, festiwali, konkurséw, warsztatow i przegladow
artystycznych,

wspieranie projektéw z zakresu edukacji kulturalnej, ze szczegdélnym
uwzglednieniem programéw skierowanych do dzieci i miodziezy oraz prezentacji
jednorozeckiego amatorskiego ruchu artystycznego, artystycznych imprez
érodowiskowych i innych projektéw kulturalnych integrujacych spotecznosc
lokalng,

wspieranie inicjatyw kultywujgcych pamie¢ o zastuzonych dla Gminy Jednorozec,
regionu i kraju wybitnych postaciach, miejscach i wydarzeniach historycznych,
ochrona i popularyzowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego Gminy Jednorozec
oraz jej mieszkancow,

wydawanie  materiatdbw  promujacych  Gming Jednorozec,
przyrodniczych,  historycznych, naukowych oraz innych
okolicznosciowych zwigzanych z Gming Jednorozec,

organizacja cyklicznych imprez patriotycznych na terenie gminy Jednorozec,

publikaciji
materiatéw

state zajecia z zespotami folklorystycznymi;
dziatalnoéé wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

2) ,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — w wysokosci 83 000,00 zt

poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

stafe zajecia sportowo-rekreacyjne w ramach dziatalnosci klubéw sportowych,
organizacja zawoddéw sportowych szczebla gminnego w réznych dyscyplinach,

state zajecia sportowe dla 0s6b niepetnosprawnych,
imprezy sportowe o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;
prowadzenie zaje¢ sportowych (gimnastycznych, zespotowych) w $wietlicach

wiejskich na terenie Gminy Jednorozec;

3) ,Dziatalno$é na rzecz os6b w wieku emerytalnym” —w wysokosci 3000,00 zt poprzez:
a) wspieranie aktywnosci zawodowej senioréw poprzez m.in. promocje, szkolenia,

b)

warsztaty, seminaria, aktywne posrednictwo pracy, doradztwo dla pracodawcow,
dziatania stuzace poprawie stanu fizycznego i psychicznego senioréw miedzy
innymi poprzez warsztaty, grupy wsparcia, pomoc psychologiczng, dziatania
profilaktyczne, usprawniajace i rehabilitacyjne oraz organizacje réznorodnych
form wypoczynku,

rozwijanie dziatalnosci informacyjno-doradczej dla 0s6b starszych,

prowadzenie dziatari ukierunkowanych na poradnictwo dotyczace probleméw
i uprawnien senioréw i ich rodzin,

prowadzenie dziatalno$ci wspierajacej rodziny oséb starszych poprzez miedzy

innymi szkolenia, pomoc psychologiczng, prawng, socjalng,



f) rozwijanie wolontariatu wsréd seniorow w tym migdzy innymi organizacja
szkolen dla wolontariuszy, warsztatow, konferencji, kampanii informacyjno-

promocyjnych,

g) diagnozowanie aktualnych potrzeb i probleméw senioréw (rozwoj ustug na rzecz

seniordw oraz ich aktywnosci w srodowisku lokalnym);
2. Planowana wysokoéé érodkéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu
wynosi 130 000,00 zi.
3. Szczegotowe okreslenie wysokosci srodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego
Programu zawiera projekt uchwaty budzetowej Rady Gminy Jednorozec na 2026 rok.

Rozdziat 5
Okres i sposob realizacji Rocznego Programu

§11.
Roczny Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.

§12.
1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspétpracy Gminy Jednorozec oraz
organizacji pozarzgdowych.
2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspotfpracy,
o ktérej mowa w ust. 1, s3 w szczegdlnosci:
1) Rada Gminy Jednorozec;
2) Wdjt Gminy Jednorozec;
3) Organizacje pozarzadowe, ktérym zlecono realizacjg zadan publicznych gminy
Jednorozec.

3. Roczny program realizowany bedzie poprzez:
1) zlecanie organizacjom pozarzadowym zadar publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie wraz z udzieleniem dotacji na ten cel;
2) tworzenie wspdinych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;
3) obejmowanie patronatem wtadz jednostki samorzadu terytorialnego projektéw
i inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe w ramach Rocznego
Programu Wspotpracy oraz promowanie przez samorzad gminy dziatalnosci

organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 6
SposAb oceny realizacji Rocznego Programu

§13.
1. Ustala sie mierniki oceny realizacji Rocznego Programu.

2. Miernikami, o ktérych mowa w ust. 1, sa w szczegélnosci:
1) wysokos$¢ $rodkéw finansowych przekazanych z budzetu Gminy Jednorozec

organizacjom pozarzagdowym na realizacje zadar publicznych;



2) udziat srodkéw wtasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych

zleconych w drodze konkurséw ofert;
3) liczba zadarn  publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

z wyszczegolnieniem zadan  zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu

pozakonkursowego;
4) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych,

z wyszczegélnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie

pozakonkursowym;

5) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan

publicznych;
6) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych;

7) liczba form wspotpracy Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzagdowymi

o charakterze pozafinansowym, ze szczegélnym uwzglgdnieniem dziatann i kampanii

promujacych sektor pozarzadowy oraz zespotéw doradczych i inicjatywnych, ktérych
cztonkami sa przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

3. Wojt przedktada Radzie Gminy Jednorozec do 31 maja 2026 roku sprawozdanie

z realizacji Rocznego Programu, uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 2.

Rozdziat 7
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 14.
1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Gming Jednorozec otwartych

konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Waijt.
§ 15.

1. W sktad komisji konkursowej powotanej przez organ jednostki samorzadu terytorialnego
wchodza przedstawiciele organu wykonawczego tej jednostki.

7 0séb wskazanych przez organizacje pozarzadowe cztonka komisji wybiera Wojt.
Kandydatem na czionka komisji konkursowej moze zostac kazda z oséb wskazanych przez
organizacje pozarzagdowe, pod warunkiem, ze nie bedzie opiniowata ofert ztozonych na
rodzaj zadania publicznego, w ktérym ta organizacja ztoizyta oferte.

4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Wojt badz komisja konkursowa.

§ 16.
1. Komunikat zapraszajagcy do zgfaszania kandydatur na czionka komisji konkursowej

ogtasza Wdijt.

2. Komunikat zamieszczany
oraz na stronie internetowej Gminy na okres nie krétszy niz 7 dni.

jest na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy Jednorozec



§17

1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy komisji, ktérym
jest przedstawiciel wskazany przez Wdjta. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego,
jego czynnoéci wykonuje inny przedstawiciel Wojta wskazany wczesniej przez
Przewodniczgcego.

2. Czlonkowie komisji konkursowej zobowiazani sa do opiniowania zfozonych ofert na
pismie.

3. Na podstawie opinii cztonkéw komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji konkursowej.

4. Obstuge administracyjna komisji konkursowych zapewnia Wéjt Gminy Jednorozec. Kazde
posiedzenie komisji konkursowych jest protokotowane, ze szczegolnym uwzglednieniem
zapisow dotyczacych ustalert podjetych przez komisjg.

5. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje
stanowiaca podstawe do pracy komisji — zaréwno podczas trwania posiedzen, w okresie
miedzy posiedzeniami, jak i po zakoriczeniu procedury konkursowej.

6. Protokoty posiedzen, oéwiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac
komisji konkursowych przechowywane sa w zbiorze akt wtasciwych wydziatow
merytorycznych. Powyzsze dokumenty majg charakter jawny.

7. Kazdy cztonek komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatalnosci komisji zobowigzany
jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia o niepodleganiu wylgczeniu zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 775) dotyczacymi wyfaczenia pracownika.

§ 18.
Komisja konkursowa podczas opiniowania ofert stosuje kryteria okreslone ustawa.

§ 19.

1. Jezeli organizacje otrzymaty dotacje w wysoko$ci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest
dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu realizacji
zadania.

2. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogoéw formalnych,
jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, beda podane
do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszer Urzedu Gminy w JednoroZcu oraz na stronie internetowe;j
Gminy.

Rozdziat 8
Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji
§ 20.

1. Przygotowanie zatozeri Rocznego Programu odbyto sig¢ we wspdtpracy Gminy Jednorozec
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz innymi osobami dziatajgcymi na
rzecz sektora pozarzadowego, majac na uwadze wnioski z analizy sprawozdan z realizacji
Rocznych Programéw Wspdtpracy Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzagdowymi.



2. Projekt Rocznego Programu byt przedmiotem konsultacji przeprowadzonych z Urzedem
Gminy w Jednorozcu oraz przedstawicielami organizacji pozarzadowych zgodnie 2z
uchwata Nr Vil/28/2011 Rady Gminy Jednorozec z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie
okreélenia szczegétowego sposobu konsultowania projektow aktéw prawa miejscowego
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2011 Nr 60
p0z.1958 ) w terminie od 22.09.2025 r. do 30.09.2025 r. Konsultacje odbyty sie w formie
pisemnej, a ich ogloszenie miato miejsce w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Jednorozec, stronie: www.jednorozec.pl oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy

w Jednorozcu.
3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 13 ust. 3 niniejszej uchwaty oraz uwagi zgtoszone

wzgledem realizacji Rocznego Programu beda stanowity wskazoéwki dla tworzenia
kolejnych programéw wspétpracy Gminy Jednorozec z organizacjami pozarzgdowymi.







